
株式会社ユニ・テクノロジー

明日を支えるＩＴ技術者を目指す



未来の新しい仕組みを創造する、
少数精鋭の技術者集団。

流通
セルフガソリンスタンドで、

給油や決済をタッチパネル

操作で行うシステム

開発言語 VC++、VB

ネットスーパーの個人宅配

や、共同購入を支えるシス

テム

開発言語 Java、PL/SQL

先輩PGに聞きました！ＰＯＳシステム ネットスーパーシステム

事業内容

 ソフトウェア開発
長年蓄積した信頼ある技術と知識をもとに「品質をご提供する」という事を常に念頭に置き、信頼性の高いソフトウェアを提供
しています。

マイナンバーカードを利用し、

コンビニで証明書などを交付

するシステム

開発言語 Java 、PL/SQL

半導体製造装置を制御する

システム

開発言語 C#、C++

公共

制御

証明書コンビニ交付システム

半導体製造装置システム

先輩PGに聞きました！

先輩PGに聞きました！

倉庫の入庫・出庫・在庫

管理をデジタル化するシ

ステム

開発言語 Java

その他
公営競技の投票券購入、結

果確認、口座振替などの

サービスを支えるシステム

開発言語 Java、VB.NET

公営競技システム 倉庫管理システム

先輩PGに聞きました！

 ITコンサルティングサービス

 保守・運用サポートサービス

 派遣サービス 2

ユニ・テクノロジーの誕生は1986年。以来、通信・制御・流通・製造業など幅広いフィールドで、
数多くの開発プロジェクトに携わってきました。実は皆さんの身近なところで、
私たちの技術力が多く活かされています。
私たちが目指すのは、システム開発を通して、未来の新しい仕組みを創造していくこと。
IT業界でも市場価値の高い、企画・設計スキルを有する技術者集団として、これからも社会に貢献していきます。

お客様の要望に合うよう、チーム
で協力して取り組んでいます。
慣れないことは周りの先輩がフォ
ローしてくれるので、積極的に挑
戦しています！

複雑なプログラムだとシステムの処理
速度が遅くなる場合もあるので、簡潔
に作成するよう気をつけています。
自治体の個人情報を扱うこともあり、
細心の注意を払っています。

他社の方と関わる作業も多いので、
スケジュール調整や連絡、成果物の
共有などを早めに行うよう注意して
います。
担当機能にミスがないよう、動作確
認を念入りにしています。

問題が起きたときに、上司の指示
を待つだけではなく、その原因や
解決法を自主的に考え行動するよ
うにしています。



内定

充実した研修制度

4月

e-ラーニングによるOfficeソフトの基本的な学習
と、先輩社員がメールでマンツーマン指導をする
プログラミング研修を行います。

プログラミングは基本的な考え方から始めるの
で、文系出身者でも安心して学ぶことができます。
月1回程度、対面またはオンラインの学習会を行
い、先輩社員と内定者同士のコミュニケーション
の場を設けています。

STEP1 内定者教育

新入社員研修

本社で数日間の社内研修後、約3ヶ月間の外部研
修に参加します。他社の社員と共に、パソコンの
基礎からプログラム開発までを学びます。

研修最後には、グループワークでのアプリ開発
と発表会も行われます。

STEP2

10月

入社

7月

4月

新入社員研修終了後、配属が決まります。
配属先の上司・先輩社員の指導の下、実務を通し
て学んでいきます。

ＯＪＴ（実技研修）STEP3

技術取得のためセミナー参加

技術力向上や最新の技術取得のため、セミナーや
研修に参加しています。

２年目以降

配属
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1年目

3年目
～
5年目

10年目
～

12年目

新入社員
この時期のあなたに先輩が期待すること

 分からない事をハッキリ伝える

 報告・相談・連絡ができる

 時間や約束を守る

 挨拶をしっかりとする

プログラマー

キャリアパス × 仕事内容

上級
プログラマー
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 ＳＥが作成した仕様書に従い、プログラムを作成する

 作成したプログラムが仕様書通りに動作するかテストをする

 打ち合わせの議事録や、テスト結果報告書などの文書を作成する

主な仕事内容

上級
プログラマー

 プログラマーへの技術指導

 SEに同行し、お客様との打ち
合わせに参加する

 仕様書作成のサポートをする

主な仕事内容

システム営業

 案件や人材を紹介してくれ
るパートナー会社と関係構
築を行う（新規・既存）

 お客様や自社のエンジニア
に対するフォローを行う

 案件の受注に付随する様々
な調整や文書作成などを行
う

主な仕事内容

システムエンジニアITコンサルタント

 お客様の要望を理解し、
仕様書を作成する

 プロジェクト全体の進捗
管理を行う

主な仕事内容

 プロジェクト管理におけ
る各種支援（進捗管理、
課題管理、リスク管理な
ど）

 効率的な会議進行やメン
バー間の相互理解、合意
形成を支援する[ファシリ
テーション]

 プロジェクト企画・構想
段階におけるシステム最
適化計画の立案を支援す
る

主な仕事内容



健康に配慮した環境づくり
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残業時間削減や有給取得率のアップなど、全社員が安心して仕事に取り組めるよう努めています。

 各種社会保険完備（健康保険・厚生年金・確定給付企業年金・雇用保険・労災保険）

 退職金制度・団体保険加入

 資格取得制度（会社指定の公的資格の取得により、資格手当や報奨金の支給・受験料補助）

 社員寮

 メンター制度（先輩社員が新入社員の様々な相談に乗りサポート）

福利厚生・社内制度

 社内懇親会（年2回）

 社員旅行（2年に1回 国内バス旅行/4年に1回 海外旅行(希望者)）

 社内ゴルフコンペ（年2回社内コンペを開催）

 野球大会・フットサル大会出場（ITS健保主催大会にUTCチームで出場）

社員交流

休日・休暇
 完全週休2日（土・日）・祝日・年末年始・夏季休暇

 慶弔休暇

 年次有給休暇（初年度10日、最高20日）



情報セキュリティマネジメントシステム

（ISMS）に関する国際標準規格

「ISO 27001:2013」認証を取得

会社名

代表者

創立

資本金

事業内容

主要取引先

E-mail

URL

山梨本社

東京本社

株式会社 ユニ・テクノロジー

代表取締役 宮野 敬一

1986年5月

2,000万円

受託ソフトウェア開発、ITコンサルティングサービス、保守・運用サポートサービス、

派遣サービス

日本電気株式会社

NECソリューションイノベータ株式会社

東京エレクトロン テクノロジーソリューションズ株式会社

株式会社ＳＩＧ

日本システムウエア株式会社

株式会社アイネット

伊藤忠テクノソリューションズ株式会社

富士ソフト株式会社

株式会社日立コンサルティング

personal@utinc.co.jp

https://www.utinc.co.jp

〒403-0004 山梨県富士吉田市下吉田4-5-48

TEL 0555-24-5400 / FAX 0555-24-5222

〒105-0014 東京都港区芝3-42-10三田UTビル 7F

TEL 03-3452-5201 / FAX 03-5427-6680

会社概要

社員の男女比

8：2
男性 女性

女性社員も大歓迎！

平均勤続年数

11.9
年

産休・育休取得実績あり！

平均有休取得日数

13 日年間

新入社員は
入社3ヶ月後から
取得できるよ！

月平均残業時間

15.2時間

時間外手当100％支給！

8：2

出身校別割合

理系 文系

好奇心・向上心溢れる方 大募集！

年間休日

125日以上

プライベートの時間も
大切にしよう！
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